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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

1.1. Область применения примерной программы 

Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07. Информационные системы и 

программирование 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Общепрофессиональный цикл. 
 

1.3  Цель и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-ОК 05, ОК 09 

ПК 1.4, ПК 3.5, ПК 

4.6, ПК 5.2 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

 

Общие положения 

экономической теории. 

Организацию 

производственного и 

технологического процессов. 

Механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

Материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-

плана. 

 
 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 52 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  52 

в том числе:  

     практические работы 10 

Промежуточная аттестацияв форме дифференцированного зачета 

 

 

 



6 

 

2.2 Тематическийплан и содержание учебной дисциплины «Экономика отрасли» 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические 

занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Количество 

часов 

Уровень освоений 

1 2 3 4 

Раздел 1 Организационно - экономические основы предприятий 8  

Тема 1.1 

Цели и задачи производственной 

деятельности организации 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

 

1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей 

2 Классификация предприятий 

3 Принципы построения экономической системы организации 

Тема 1.2 

Организационно-правовые формы 

организаций. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

1 Сущность и классификация организационно - правовые формы 

предприятий. Тенденции развития организационных форм предприятий. 

Раздел 2 Ресурсы предприятия 26  

Тема 2.1 

Основные производственные средства. 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

 

1 Основные средства. Классификация  и оценка основных средств 6 

2 Экономическая сущность и классификация средств производства. 

3 Износ и амортизация основных средств. Воспроизводство 

основных средств. 

Практическая работа 2 

1 Расчет амортизационных отчислений. 

Тема 2.2 

Оборотные средства. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

1 Понятие, экономическая сущность и классификация оборотных средств. 

Определение потребности предприятия в оборотных средствах. 

Экономическая эффективность использования оборотных средств. 

4 

2 Управление оборотными активами. Экономия ресурсов. 

Практическая работа 2 

2 Определение потребности организации в оборотных средствах. 



7 

Тема 2.3 

Трудовые ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 12 ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

1 Понятие и состав трудовых ресурсов, их занятость. Обеспеченность 

трудовыми ресурсами.  

8 
2 Эффективность использования трудовых ресурсов и факторы роста 

производительности труда. 

3 Расчет заработной платы различный систем заработной платы. 

4 Виды удержаний из заработной платы и начислений. 

Практическая работа 

4 

3 Расчёт показателей производительности труда, баланса рабочего времени 

работников. 

4 Расчёт заработной платы различных категорий работников и фонда 

оплаты труда. 

Раздел 3 Экономические показатели результатов деятельности организации 8 ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

Тема 3.1 

Издержки предприятия и себестоимость 
продукции 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие издержек производства и себестоимость продукции. Состав и 

классификация затрат на производство продукции. 
4 

Практическая работа 
4 

5 Определение полной и производственной себестоимости. 

Тема 3.2 

Ценовая политика предприятия 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

1 Экономическая сущность и функции цен. Виды цен и ценовые стратегии. 

Тема 3.3 

Планирование на предприятии 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01 – ОК 05, ОК 

09 - ОК 11 

ПК 1.4, ПК 3.5, 

ПК 4.6, ПК 5.2. 

1 Основы планирования деятельности организации. Сущность, принципы и 

методы планирования. 

 Всего: 52  



8 

3.    УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: рабочие места 

обучающихся, рабочее место преподавателя, необходимая для проведения практических занятий 

методическая и справочная литература (в т.ч. в электронном в виде), техническими средствами 

обучения: компьютер, мультимедийный проектор, экран, мультимедийные презентации. 

3.2. Информационное обеспечение обучения Перечень используемых учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1.Гарнов А.П. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / А.П. Гарнов, Е. А.Хлевная, А.В. 

Мыльник; под ред. А.П. Гарнова. - М.: Юрайт, 2018. 

2. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия: учеб. для профессиональногообразования/ В.Я. 

Горфинкель. -М.:Академия, 2017. 

 

Дополнительные источники: 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / В.Д. Грибов,В.П. Гру-

зинов, В.А. Кузьменко. - 8-е изд., стер, -М.: КНОРУС, 2018. 

2. Вайс Е.В. Планирование на предприятии (организации): учебное пособие / Е.С.Вайс, В.М. 

Васильцов, Т.А. Вайс,B.C. Васильцов. - М.: КНОРУС, 2018. 

3. Вайс Т. А. Экономика предприятия: учебное пособие / Т. А. Вайс, Е.Н. Вайс, В.С.Васильцев и др. - 

3-е изд., перераб. и доп. -М.: КНОРУС, 2018. 

4. Канке А.А. Логистика: учебник / А.А. Канке, И.П Кошевая.2-е изд., испр. и доп., -М.: ИД 

«ФОРУМ»: ИНФРА - М, 2018. 

5. Коршунов В.В. Экономика организации (предприятия). Теория и практика:учебник для бака-

лавров / В.В. Коршунов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт,2018. 

6. Прудникова В.М. Экономика предприятия (фирмы): Практикум/Под ред. проф.В.Я. Поздня-кова, 

доц. В.М. Прудникова. - 2-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2018. 

7. Растова Ю.И. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / Ю.И.Растова, С.А. 

Фирсова. -М.: КНОРУС, 2018. 
 

8. Смарина В.П. Экономика организации: задачи и тесты: учебное пособие /коллектив авторов; под 

ред. В.П. Самариной. -М.: КНОРУС, 2018. 

9. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: практикум / Л.Н. Чечевицына, О.Н. Терещенко. - 

Ростов н/Д: Феникс, 2018. 

10.Гражданский кодекс РФ 

11. Налоговый кодекс РФ 

12. Трудовой кодекс РФ 

13. Практикум по экономике предприятия/ Л.Н. Чечевицына, О.Н. Терещенко. - 3-е, перераб. -Ростов 

н/Д: Феникс, 2018. 

14. Ресурсы электронной библиотекиZnanium.com 
 

Интернет-ресурсы: 

1. Ресурсы Интернет для экономистов [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.economy.bsu.bv/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html 

2. Титов В.И. Экономика предприятия: учеб. [Электронный ресурс]. -М.: Эксмо, 2008. -Режим 

доступа:http://www.alleng.ru/d/econ/econ017.htm 

3. Экономические ресурсы в сети Интернет [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/ 

http://www.economy.bsu.bv/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html
http://www.alleng.ru/d/econ/econ017.htm
http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/
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4.КОНТРОЛь И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ   ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, решения задач. 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов выполнения 

практических работ, 

устный индивидуальный 

опрос. 

Письменный опрос в 

форме тестирования 

 

Общие положения экономической 

теории. 

Организацию производственного 

и технологического процессов. 

Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-

плана. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в форме 

защиты практических 

работ 
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сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 
 

 


